
 

 

 

INFORMATIVA PRIVACY 

CANDIDATI 

(ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 “GDPR”) 

Titolare del Trattamento 

TLC Telecomunicazioni S.r.l. (P.I./C.F. 02268530595), via Solaro n.27 04023 - Formia (LT) (di seguito anche il 

“Titolare”), e-mail: commerciale@tlctel.com, tel: 0771321154, DPO: tlc@pec.tlctel.com. 

Finalità e modalità del trattamento 

I Suoi dati personali sono trattati al fine di valutare la Sua candidatura per un possibile rapporto di lavoro o 

collaborazione con il Titolare. 

In occasione di tale trattamento il Titolare, eventuali Responsabili designati e le persone autorizzate possono 

venire a conoscenza di categorie particolari di dati personali (ai sensi dell’art. 9 GDPR). 

Il trattamento avverrà con sistemi manuali e/o automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati 

stessi, con logiche strettamente correlate alle finalità stesse, sulla base dei dati da Lei forniti. 

Non sono previsti processi decisionali automatizzati relativi alle persone fisiche. 

Accesso e comunicazione dei dati 

I Suoi dati potrebbero essere trattati da soggetti terzi che effettuano attività di supporto o collegate a quelle del 

Titolare (es. fornitori di servizi in outsourcing, società di consulenza ecc.) nella loro qualità di Responsabili del 

trattamento esterni designati ai sensi dell’art. 28 del GDPR. L’elenco aggiornato dei responsabili del trattamento 

è custodito presso la sede del Titolare del trattamento. 

I Suoi dati potranno, inoltre, essere comunicati, anche a seguito di ispezioni o verifiche, agli organi ispettivi 

preposti a verifiche e controlli inerenti alla regolarità degli adempimenti di legge, o alle altre Autorità competenti. 

Trasferimento dei dati 

Non sono previsti trasferimenti di dati in Paesi extra-UE o ad organizzazioni internazionali. 

Conservazione dei dati 

I Suoi dati personali saranno conservati, a partire dal loro ricevimento/aggiornamento, per un periodo massimo 

di 24 mesi per la gestione della canditura (salvo diversa disposizione di legge che preveda periodi superiori) 

dopo di che verranno cancellati o resi anonimi.  

Laddove dovesse istaurarsi con Lei un rapporto lavorativo, i Suoi dati personali saranno conservati per il periodo 

indicato nell’informativa a Lei fornita preliminarmente all’istaurazione del suddetto rapporto. 

Diritti dell’interessato 

In qualità di Interessato, Lei potrà esercitare i diritti previsti dal GDPR, in particolare:  

− Diritto di accesso (articolo 15, GDPR); 

− Diritto di rettifica (articolo 16, GDPR); 

− Diritto alla cancellazione (per i motivi previsti dall’articolo 17, GDPR); 

− Diritto di limitazione al trattamento (alle condizioni di cui all’articolo 18, GDPR); 

− Diritto alla portabilità (alle condizioni di cui all’articolo 20, GDPR); 

− Diritto di opposizione (alle condizioni di cui all’articolo 21, GDPR). 

Per tutti i casi menzionati sopra, se necessario, il Titolare porterà a conoscenza i soggetti terzi, ai quali i dati 

personali sono comunicati, dell’eventuale esercizio dei diritti, ad eccezione di specifici casi (es. quando tale 

adempimento si riveli impossibile o comporti un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al 

diritto tutelato).  

In ogni momento l’Interessato potrà esercitare i diritti indicati inoltrando apposita richiesta ai recapiti suindicati. 

 



 

 

 

Per i trattamenti di cui alla presente informativa, è riconosciuto, inoltre, il diritto di proporre un reclamo al 

Garante per la Protezione dei Dati Personali (www.garanteprivacy.it). 
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